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مراجعة توصيات الاجتماع 

 السابق

o المحضر السابق توصياتذي استعرض المدير التنفي. 

o  والدعم المتوقع منها” حديد“زيارة شركة  أثرركز المجلس على: 

o كلي للتحول الرقمي بدعم) شركة حديد الدعم من تم استعراض وعود ،

 .دعم جزئي لبعض البرامج الاخرى(

o  قد لا يكفي علق رئيس المجلس على تواضع المبلغ المقدم لشركة حديد وانه

 للتحول الرقمي الكامل.

o  المبلغ المقدم لا يحتوي على النظام(المحاسبي الشاملERP). 

o برنامج قيود( الجمعية نفذت حديثا نظام محاسبي شامل الموارد البشرية(  

o للقطاع  ومزايا معتمدة من المركز الوطنيبصلاحيات مفصلة  البرنامج يتمتع

 .وهيئة الزكاة والضريبة غير الربحي

o  إضافي من يمكن اعتبار هذا المبلغ المرحلة الأولى للتحول الرقمي وطلب مبلغ

 شركة حديد عند الحاجة.

 المحاسب التقرير المالي للربع الثاني،  استعرض o التقرير المالي 2

o واستمع المجلس إلى الملاحظات والتوصيات حوله.

3 

الاستدامة المالية

o استعرض المدير التنفيذي مخرجات ورشة العمل الخاصة بالاستدامة 

 المالية، متضمنة:

o 2030بأنواعها وتوقع نموها حتى عام  دراسة تنمية الموارد. 

o والمخاطر المرتبطة بها.” الروابيشقق “ مهاد الاستثمار مع شركة ةفرص

o  دراسة مزيد من فرص الاستثمار من مؤسسات محوكمة مثل صكوك 
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تقارير سير العمل

o  استعرض المدير التنفيذي تقارير سير العمل في إدارات الجمعية وفق

 للربع الثانيالخطة التشغيلية 

o  معظم فعاليات جمعية رسالة تقام في مرافق مقدمة من الهيئة الملكية

 بعض التحديات في توفير بعض المرافق مثل المدارس مجانا مع وجود

o التنسيق مع هيئة كبار العلماء 

o  التقدم في أنشطة دعوة الجاليات 

o لبرنامج مثل برنامج غير حياتكا ضالتحديات في اقامه بع. 



الرقمي هلا حساب بنك 5
o استعرض المدير التنفيذي مقترح فتح حساب في بنك هلا الرقمي

o  جدول الصلاحياتوفق  صرف العهد المالية ضبط فوائد فيال. 
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الموافقات

o  الرقمي وفق الإجراءات  هلا بنكوافق المجلس على فتح حساب في

الصلاحيات ، وبدء العمل به بعد اعتماد مصفوفة النظامية المعتمدة

 المالية

o  شقق الروابي(الاستثمار في مشاريع شركة مهاد عدم البت في( 

o  وتقديم دراسة  التعاقد مع شركاء تسويق الموارد الماليةعدم البت في

 4في ظرف ذلك  على أن يتم انجاز مفصلة عن مثل هذه التعاقدات.

إذا كان الدعم  أسابيع للاستعداد للمواسم القادمة. وتشمل الدراسة

 من أفراد أو جهات.
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 :توصيات المجلس o التوصيات

 لتقرير المالي:ا 

الثاني للعام الماض ي لتمكين إعداد مقارنة مالية بين الربع الأول والربع  •

، واعتماد هذا النموذج في لس من معرفة الوضع المالي الحاليالمج

 الاجتماعات القادمة.

النقد )الكاش( في حساب الجمعية، ومدى  التوقعات بحجمح يضتو  •

 .غطيته للمصروفات حتى نهاية العامت

 :التحول الرقمي 

يتضمن خطة تدريب للتحول الرقمي داخل الجمعية، خطة مشروع وضع  •

 فريق العمل.

ومدى استفادة الجمعية منه ” قيود“تقديم عرض للمجلس حول برنامج  •

 في التحول الرقمي.

 الاستثمار : 

 .”مهاد“تنويع دراسة فرص الاستثمار وعدم الاقتصار على فرصة شركة  •

دراسة خيارات استثمارية في شركات كبرى معروفة، بما في ذلك   •

 .المالية صكوك منصة مثل محكومةأدوات استثمارية 

 :أهداف الجمعية 

على دور الجمعية الدعوي، وقياس  القادمة التركيز في اجتماعات المجلس •

 .مدى تحقق الأهداف وأثرها في المجتمع

 الرقمي بنك هلا: 

 للمؤسسات.المخصصة  دراسة رسوم التحويل في البنوك الرقمية •

 الصلاحيات الماليةإعداد مصفوفة  •
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الختام

o  شكر رئيس المجلس أعضاء المجلس، والإدارة التنفيذية، وجميع

 .منسوبي الجمعية على جهودهم

الإدارةئيس مجلس ر  

  ال عائضسعد بن علي م.  
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